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	Vertrouwelijk




	                                                         FORMULIER   EXITGESPREK 

	
	
	

	Dit formulier dient altijd bij elk vertrek uit het zorgbedrijf Palier te worden ingevuld door medewerker en afdelingsmanager. Indien nodig of gewenst wordt dit formulier ingevuld door de medewerker en de P&O adviseur. De vragen aangegeven met * zijn facultatief.  Een kopie van het formulier wordt meegegeven aan de medewerker en het origineel wordt opgeborgen in het personeelsdossier. Verbetersuggesties worden, met toestemming van de medewerker, besproken met management en of directie.

	
	
	

	1. Algemene en persoonlijke gegevens 
	
	

	Naam medewerk (ster) 

personeelsnummer
	
	……………………………………………..                    ………………………………

	Functie
	
	.............................................................................................................

	Datum in dienst
	
	.............................................................................................................

	Datum in functie
	
	.............................................................................................................

	Datum uit dienst
	
	.............................................................................................................

	Soort contract
	
	 FORMCHECKBOX 
 Vast contract

 FORMCHECKBOX 
 Tijdelijk contract

	Naam afdeling
	
	...........................................................................................................

	Geslacht
	
	 FORMCHECKBOX 
 Man    FORMCHECKBOX 
 Vrouw

	Leeftijd
	
	................... jaar

	Dienstverband (in uren per week)
	
	................... uur per week

	* Vorige functies bij Palier 
	
	Functie: ................................... Van: .....-.....-....... Tot: .....-.....-....... 

Functie: ................................... Van: .....-.....-....... Tot: .....-.....-....... 

Functie: ................................... Van: .....-.....-....... Tot: .....-.....-.......

	Opleidingsafspraken 
	
	 FORMCHECKBOX 
 Ja; doorgeven aan P&O/PSA voor terugbetalingsregeling

 FORMCHECKBOX 
 Nee
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2. Exitgesprek
ver
	
	

	
Wordt er een exitgesprek gehouden ?


	
	 FORMCHECKBOX 
 Ja, naam en functie van interviewer:

     ……………………………………………………………………

 FORMCHECKBOX 
 Nee; met reden: 

        FORMCHECKBOX 
 Werknemer verleent geen medewerking

        FORMCHECKBOX 
 Geen mogelijkheid tot het plannen van een gesprek wegens ziekte

        FORMCHECKBOX 
 Ontslag is niet vrijwillig

        FORMCHECKBOX 
 Anders, namelijk:………………………………………………………….   


	3. Nieuwe werkgever
	
	

	
	
	

	Is er een volgende werkgever?
	
	 FORMCHECKBOX 
 Ja, naam:………………………………………………………………

 FORMCHECKBOX 
 Nee

 FORMCHECKBOX 
 Niet bekend

	
	
	

	* Binnen welke sector bevindt de nieuwe werkgever zich? (voor zover bekend)
	
	 FORMCHECKBOX 
 Overheid/semi-overheid

 FORMCHECKBOX 
 Andere organisatie Sociale Zekerheid

 FORMCHECKBOX 
 Onderwijs

 FORMCHECKBOX 
 Gezondheidszorg

 FORMCHECKBOX 
 Bedrijfsleven

 FORMCHECKBOX 
 ICT organisatie/consultancy

 FORMCHECKBOX 
 Parnassia Bavo Groep intern

 FORMCHECKBOX 
 Anders, nl. ...............................................................................

 FORMCHECKBOX 
 Nog geen nieuwe werkgever


	4. Reden van ontslag 
		

	
	
	
	Belangrijkste reden (en)
	Speelt ook mee 

	Wat is de hoofdreden van ontslag?

Er zijn meerdere antwoorden mogelijk

	
	· Persoonlijke omstandigheden

· De primaire arbeidsvoorwaarden

· De secundaire arbeidsvoorwaarden en –      condities

· Goede (carrière)stap binnen/buiten Palier mogelijk

· Medewerker switcht ander soort werk

· Te weinig ontwikkel- of ontplooiings

            mogelijkheden binnen Palier

	         FORMCHECKBOX 

           FORMCHECKBOX 

           FORMCHECKBOX 

           FORMCHECKBOX 

           FORMCHECKBOX 

          FORMCHECKBOX 

	        FORMCHECKBOX 

        FORMCHECKBOX 

        FORMCHECKBOX 

        FORMCHECKBOX 

        FORMCHECKBOX 

        FORMCHECKBOX 


	
	
	· De wijze/stijl van leidinggeven

· Omgang met collega’s

· Omgang met direct leidinggevende

· Het uit te voeren werk

· Werkdruk
	          FORMCHECKBOX 

          FORMCHECKBOX 

          FORMCHECKBOX 
 

          FORMCHECKBOX 
 

          FORMCHECKBOX 

	        FORMCHECKBOX 

        FORMCHECKBOX 

  FORMCHECKBOX 

  FORMCHECKBOX 

  FORMCHECKBOX 
  

	
	
	· Pensioen/OBU

· Overige zaken
	          FORMCHECKBOX 

          FORMCHECKBOX 
 
	        FORMCHECKBOX 

        FORMCHECKBOX 


	Toelichting

	
	Gedwongen ontslag

· Onvoldoende functioneren

· Conflictsituatie

· Ontslag wegens ziekte (WAO)

· Overige redenen

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...


	           FORMCHECKBOX 

           FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

         FORMCHECKBOX 

         FORMCHECKBOX 




	Opmerkingen over de redenen van vertrek door de medewerk (ster)
	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	5a. Organisatie en afdeling

                                          
	
	

	Hoe denk je over het functioneren van het zorgbedrijf en Palier in het algemeen?
	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

	Hoe denk je over de afdeling, het team en het management waarvoor je hebt gewerkt?
	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………


	5b.
	
	Verbeterpunten

	
	
	Welke top 3 van verbeterpunten zou jij ons tot slot kunnen geven?



	1.

2.

3.
	
	Afdeling ……………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
	Zorgbedrijf

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
	Parnassia Bavo Groep
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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